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های فراموش شده و ارتباط آن با سبک رهبری مدیران پرستاری و اشتیاق شغلی پرستاران بررسی میزان مراقبت

 و اورژانس ژهیهای مراقبت ودر بخش

 
های پرستاری را برای ارتقاء سلامت و مدیریت پاسخ به ازآنجا که پرستاران تعداد بیشماری از مداخلات ومراقبت: زمینه و هدف:

انجام می دهند ونقش کلیدی برای دستیابی به نتایج با کیفیت بیمار وکنترل  مراقبت فراموش شده دارندو توجه به عوامل بیماری 

بررسی  پژوهش باهدف حاضر رو، مطالعهینازا ایجاد اشتیاق شغلی آنها همواره باید در مرکز توجه مدیران پرستاری قرار داشته باشد

های مراقبت ویژه در بخشو ارتباط آن با سبک رهبری مدیران پرستاری و اشتیاق شغلی پرستاران های فراموش شده میزان مراقبت

 آباد  انجام شد. و اورژانس درشهرستان خرم

های مراقبت ویژه و اورژانس بیمارستانهای آموزشی خرم آباد در جامعه مورد مطالعه را کلیه پرستاران شاغل در بخش :بررسی روش

نفر پرستارازبیمارستان منتخب خرم آبادانتخاب شد.برای گردآوری داده ها 292نه نمو حجم داده است.که تعداد تشکیل 1399سال 

(، پرسشنامة اشتیاق شغلی اتریچ 2006های پرستاری فراموش شده کالیش)پرسشنامه مراقبت جمعیت شناختی،ازچهارپرسشنامه 

ضریب آلفای کرونباخ اشد.پایایی آنهابراساس (می ب2000باس وآیلیو)(،پرسشنامه سبک رهبری چندعاملی 2002شوفلی وهمکاران)

مداخله عدم  ی،رهبر 0.98عملگرا رهبری، 0.91آفرین تحول رهبری برایو ضریب آلفای کرونباخ در پرسشنامه  و0.87به ترتیب

مورد تجزیه و تحلیل قرار  Smart PLSو  SPSS های گردآوری شده در محیط نرم افزارهایو در نهایت نیز دادهبه دست آمد. 0.95

 گرفت.

رابطه معناداری میان ابعاد سبک رهبری تحول گرا با ابعاد اشتیاق شغلی و مراقبت :یافته ها نشان دادکه در مطالعه حاضر :هایافته

اخله با های فراموش شده گزارش  نشد  و همچنین بر اساس نتایج گزارش شده رابطه معناداری میان ابعاد سبک رهبری عدم مد

ابعاد اشتیاق شغلی و مراقبت های فراموش شده به جز رابطه منفی بین سبک رهبری عدم مداخله و توانایی و سبک رهبری عدم 

   مداخله و شیفتگی مشاهده نمی شود. 

نتایج مطالعه حاضر نشان داد که متغیرهای اشتیاق شغلی و سبک رهبری از قابلیت تبیین  :گیرییجهنت و بحث

برای مراقبت های فراموش شده برخوردار نیستند و نقش متغیرهای زمینه ای و سازمانی همچنان که  مناسبی

نتایج این تحقیق و سایر تحقیقات نشان داده است می تواند به نحو مناسب تری مراقبت های فراموش شده را 

سیستماتیک منابع برای احصاء تبیین کنند. بر اساس این نتایج پیشنهاد می شود در تحقیقات آتی بر روی مرور 

 عوامل موثر بر مراقبت های فراموش شده تمرکز شود.
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