
 

 چكيده
  انساني   نيروى  سازماني،  هر   عنصر  ترينمهم  :هدف  و  مقدمه

  افزايش   و  شادکامی،  شغلي  رضايت.  است  خود  شغل   به  علاقمنـد

 های بخش  پرستاران  .است  هاسازمان  هاىاولويت  از  كارآيي

 و   زندگي  و  مرگ  كه  كنندمي  كار  هاييمحـيـط  در  ويژه  مراقبت

 بنابراين  ؛باشدمي  مسائل  اهم  از  بيماران  سلامـتـي  تامين

 كمك   بيماران  و  خود  سلامتي  در  تواندمي  شادکامی  و  شغلی  رضايت

  و   یشادکام  زان يم  سهيمقا  بررسی  هدف  با  پژوهش  اين.  نمايد

 ر يغ  و  يیکرونا  ژهيو  هایبخش  پرستاران  در  یشغل  تيرضا

 .شد انجام دآباخرم شهر یدرمان یآموزش مراکز يیکرونا
مقا  یليتحل  یفيتوص،  مطالعه  نيا  :کارروش نوع  ی اسهياز 

 ويژه   مراقب  هایبخش  پرستاران  مطالعه،  جامعه  .باشدیم

 ، آبادخرم  شهر  درمانی  آموزشی  مراکز  غيرکرونايی  و  کرونايی

نفر بود.   102شماری و حجم نمونه  گيری به صورت تمامنمونه

  پرسشنامهسوتا و  مينه  شغلی  رضايت   مقياسابزارهای پژوهش،  

از    هاداده  تحليلاى  بر.  بودند  آکسفورد  شادکامی  استاندارد

-داده  دنبو  لنرما  تستشد.    دهستفاا  ستنباطيا  و  توصيفي  رماآ

  بين  بطهرا  تعيين  و  فسميرنوا-وفرـوگـكمول  نموآز  با  ،ها

نيانگيم  سهيو مقا   يـگـتـسـب ـمـه  نموآز  با  ،یکم  متغيرهای

 شد. انجاممستقل  یآزمون ت با اه

ها: نمره    یافته    ژهيو  یهابخش  پرستاران  یشادکامميانگين 

در    که  ندبود  5/57  و  46/ 65  بي ترت  به  يی و غيرکرونايیکرونا

  49و    47  بيبه ترت  ،یشغل تيرضا  ميانگين نمره  .بود  بالا  سطح

دار یدو گروه تفاوت معن  نيب  و  بود  در سطح متوسط  کهند  بود

 و   یشادکام  نيب  یارتباط و همبستگ  جينتا.  امديبدست ن  یآمار

 یرهايمتغ  نيب   داد  نشان  ژهيو   یهابخش  پرستاران  یشغل  تيرضا

  یهابخش  در  شاغل   یهایآزمودن  در  یشغل  تيرضا   و  یشادکام

 از   ارتباط  نيا  که  دارد  وجود  ارتباط  يیرکرونايغ  و  يیکرونا

 (. P<0/01) بود داریمعن و مثبت یآمار نظر

 هایدر پرستاران بخش  یو شادکام  یشغل  تيرضا  نيب  گيری:نتيجه

،  وجود دارد  یارتباط مثبت و معنادار   يیرکرونايو غ  يیکرونا

 شنهاد يپ  .ابديیم  شيافزا  یشغل   تی، رضايشادکام  شيبا افزا

 پرستاران  یشادکام  شيافزا  و  بهبود  جهت  در  ی اقدامات  شودیم

 .رديگ انجام درمان کادر کارکنان و

ويژه،   کليدواژه: مراقبت  بخش  پرستار،  شغلی،  رضايت 

 19-شادکامی، کوويد

 

 

 

 


