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  8 -10ساعت   شنبهسه روز  زمان ومكان مشاوره ::                                 گايیدکتر چننام استاد یا هماهنگ كننده : 

 
 اصول مدیریت مامایي و کاربرد آن در عرصه های بالیني آشنا مي شود.در طول این دوره دانشجو با شرح دوره: 

 
ن در سرپرستي عرصهه ههای ملت هر ارا هه و کاربرد آ مامایي در مدیریت اصول ، دانش با دانشجو یي آشنا هدف کلي درس: 

  به فرد ، خانواده و جامعه با تاکید بر اصول و مباني مدیریت اسلاميومامایي  مامایيخدمات 
 

 بینابیني:)اهداف را با توجه به حیطه ها و سطوح مختلف بنویسید(اهداف 

ونطریه های مدیریت را توضیح داده ، مزایا و ریر مدیریت را ارا ه و دلایل انتلاب خود را ذکر کرده دوره ها ایکي از تع -1

 معایب هر یک از نطریه ها را بر شمارد .

را تبیین نماید و تاثیرات متقابل سازمان  ومامایي مامایينظریه سیستمي را توضیح داده اهمیت نظام گرایي برای مدیران  -2

  و محیط آنرا تشریح کند . مامایي

را درهر مرح ه از  مامایيمقایسه کند ، وظایر مدیران  مامایيداده آنرا با فرآیند  مراحل ملت ر فرآیند مدیریت را توضیح -3

 فرآیند مدیریت تشریح نموده ، .مثالي بزند .

اصول و مراحل فرآیندبرنامه ریزی رابیان کرده و پیش نیازهای ضروری آنرا شرح دهد ، انواع برنامه ریزی استراتژیک ،   -4

 داده وجوه تمایز آنها را از یکدیگر تشلیص دهد .و عم یاتي را توضیح  يتاکنیک

 راتوضیح دهد. مامایياصول تصمیم گیری را بیان کرده ،استراتژیها ، انواع و پیامدهای تصمیمات در مدیریت   -5

را  مامایياصول و فرآیندهای سازماندهي را ذکر کرده ، طبقه بندی و تقسیم وظایر و روشهای ملت ر ارا ه خدمات در  -6

 کرده و آنها را با هم مقایسه کند .تشریح 

تشریح نموده، تمرکز و عدم تمرکز ،  مامایيساختار و نمودار تشکیلاتي و سطوح ملت ر مدیریت و وظایر را در مدیریت   -7

 قدرت ، اختیار و مسئولیت ،صر و ستاد را درسازماندهي توضیح داده برای هر مورد مثالي بزند .

ت ، هماهنگي و کنترل رابیان نموده ، شیوه های رهبری وکنترل و پایش فعالیتها در مفاهیم هدایت و رهبری ، نظار  -8

 را شرح داده آنها را با هم مقایسه کند . مامایيمدیریت 

 مامایياصول و انواع ارزشیابي را بیان نموده ،انواع ابزارها و روشهای ارزشیابي را توضیح داده کاربرد هر یک را در مدیریت  -9

 شرح دهد .

را انجام  مامایيمراحل تامین نیروی انساني را ذکر کرده چگونگي برآورد و ممیزی منابع انساني در نظام ارا ه خدمات   -10

 دهد.



 مامایيروشهای ملت ر بهسازی نیروی انساني را شرح داده روش مناسبي برای آموزشهای توجیهي و ضمن خدمت در  -11

 پیشنهاد دهد .

 توضیح دهد. مامایيربردآنرا درمدیریت نظریه های انگیزش را شرح داده کا -12

 برشمارد . مامایيانواع و الگوهای ارتباطي را بیان نموده ، موانع ارتباطي و روشهای بهبود آنرا در  -13

 توضیح دهد . مامایيتعاریر نقش ها ، مزایا و معایب کار گروهي و کاربرد آنرا در سیستم  -14

 شرح دهد. مامایيزینه را بیان کرده کاربرد آنرا در اصول ، انواع و نظارت برفرآیند بودجه بندی و ه -15

با تاکید بر رعایت اخلاقیات را تبیین نموده ، اصول صحیح گزارش  مامایيوانین و مقررات و کاربرد آنرا در خدمات ق -16

 را شرح دهد . مامایينویسي و ثبت در پرونده گزارش وقایع و مسئولیت های قانوني 

دیریت بحران را بیان کرده ،کاربرد اصول و مباني مدیریت بحران و مقاب ه با بلایا در نظام تعاریر و مفاهیم مربوط به م -17

 را تشریح کند . مامایي

را توضیح داده ، مباني و اصول تغییر و تحول در جهت ارتقاء  مامایيروشهای تح یل سیستمي و بهبود بهره وری در  -18

 اثر بلشي را شرح دهد .با تاکید بر کآرایي و  مامایيمستمر کیفیت خدمات 

اصول و مباني مدیریت اسلامي را بیان کرده ، لزوم به کارگیری اصول مدیریت اسلامي در نظامهای مدیریتي و بلصوص  -19

 را توضیح دهد . مامایينظام 

 های تدریس:شیوه

 *پرسش و پاسخ*              بحث گروهي  اني برنامه ریزی شدهسلنر   *سلنراني

 آموزش مجازی* )لطفاً نام ببرید(: سایر موارد     (TBLیادگیری مبتني بر تیم)  (PBLبر حل مسئ ه)یادگیری مبتني 

 )در ج سات آفلاین و ج سات آنلاین به تفکیک(: وظایف و تكالیف دانشجو

 . حضور به موقع در کلاس1

 .حضور فعال و بانشاط درکلاس 2

 .دیدر کلاس شرکت نما يباآمادگ ی. در جلسات بعد3

 فی. مشارکت فعالانه در انجام امور محوله و انجام تكال4

 

 )در ج سات آفلاین و ج سات آنلاین به تفکیک(:قوانین و مقررات کلاس 

 

 وسایل آموزشي:  

وب سهروی  کههلا      *سههامانه مهدیریت یههادگیری         کهامییوتر              *وید و پروژکتور     *وایت برد 

 آنلاین

 سایر موارد  )لطفاً نام ببرید(:                 سامانه آزمون مجازی فرادید
 

 

 

 

 

 



 های مختلف دانشجو:نحوه ارزشیابي دانشجو و سهم هر کدام از فعالیت

 

 نمره از بیست فعالیت ردیف

 3 انجام تكالیف در سامانه نوید در زمان مقرر 1

 2 های کلاسي در سامانه نویدآزمون 2

 1 های مجازی آنلاینر در کلاسحضو 3

  امتحان مستمر 4

 14 امتحان پایان ترم 5
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 -----------سایر موارد )لطفا نام ببرید( 

 :)لطفا نام ببرید(منابع پیشنهادی برای مطالعه: 
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 آخرین چاپ ،ایران
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 دکتر چنگایي 12-10  *  (1سازماندهي ) 28/11 6

 دکتر چنگایي 12-10  * (2سازماندهي ) 4/2 7

 چنگایي دکتر 12-10 * * هدایت و رهبری 11/2 8

 مسعودیدکتر  12-10  * ارزشیابي 18/2      9

 دکتر مسعودی 12-10  * تامین و بهسازی نیروی انساني 25/2 10

 دکتر مسعودی 12-10  * ارتباطات ، انگیزش 4/3 11

 دکتر مسعودی 12-10 * * بودجه بندی  24/2 12

 دکتر مسعودی 12-10  * گزارش نویسي ، قوانین و مقررات 31/2 13

 دکتر مسعودی 12-10  * رانمدیریت بح 7/3 14

 دکتر مسعودی 12-10  * استانداردها بهبود روشها و ارتقاءمستمر کیفیت  14/3 15

 دکتر مسعودی 12-10  * مدیریت اسلامي 21/3 16

 


